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Tarifrunde 2025/2026  

Klartext für GDL-Mitglieder! 
Die Tarifrunde mit der Deutschen Bahn AG wirft ihre Schatten vo-
raus. Ab Januar 2026 startet die GDL bei der Deutschen Bahn in die 
Tarifverhandlungen. Und bereits vorher läuft bei fast allen Wettbe-
werbsbahnen die Friedenspflicht aus, so dass auch dort die Verhand-
lungen beginnen. 

Eines können wir Euch versichern: Wir werden einen Tarifab-
schluss erzielen, der Kompetenz, Erfahrung und Verantwortung 
der Eisenbahner honoriert! 

Dabei werden wir in gewohnter Manier für Euch eintreten und echte 
Verbesserungen des Tarifniveaus durchsetzen! Mit Beharrlichkeit. 
Mit Rückgrat. Mit klaren Konzepten und Zielen. Und wenn erforder-
lich auch mit Eurer notwendigen Unterstützung. 

Wir sind ein weiteres Mal diejenigen, die tarifpolitische Maß-
stäbe in der Branche setzen werden! 

In diesem Rahmen haben wir den Arbeitgebern umfangreiche For-
derungen vorgelegt. Einige – wie eine allgemeine Entgelterhöhung 
in Höhe von 3,8 Prozent oder die Einführung einer neuen Entgelt-
stufe „acht“ nach 35 Berufsjahren – sind Euch medial bekannt. 

Das Entscheidende: Welche Forderungen stellen wir und was bedeu-
ten diese Forderungen in ihrer Wirkung und im Kern für Euch? 

In den kommenden Wochen werden wir zur Tarifrunde wöchent-
lich mit Aushängen und Posts in der GDL-App über die konkreten 
Forderungen informieren. Klar. Verständlich. Praxisnah. Dazu zählen 
beispielsweise: 

➔  Faire Entgelterhöhungen, 
➔  Strukturanpassungen in den Entgelttabellen, 
➔  Aufwertung von Ausbilder- und Prüfertätigkeiten, 
➔  gerechte Vergütungen für Nachwuchskräfte und 
➔  neue Tarifverträge für die Fahrzeuginstandhaltung und 

für die Infrastruktur! 
 
Wir wollen Euch bis Jahresende auf die Tarifverhandlungen vor-
bereiten. Alles unter dem Slogan: „Gemeinsam stark für unsere 
Ziele!“ 

 


